


L’emploi des seniors;
la retraite des futures 

générations;
la durabilité.



1- Age légal
de la retraite



Age légal de la retraite à 65 ans
65/67 
65            
65 (F :60)
65 (F:64)
65
65
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65 (F:60)
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65 (F:60)
65
65
65 (F:60)
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65 (F:60)

Danemark
Allemagne
Autriche
Belgique
Chypre
Espagne
Finlande
Grèce
Irlande
Italie
Luxembourg
Pays-Bas
Pologne
Portugal
RU



Age légal de la retraite à 63 ans

63 (F:58)
63 (F:59,5)
63 (F:58)
63 (F:61)

Bulgarie
Estonie
Roumanie
Slovénie



Age légal de la retraite à 62,5 ans

62,5 (F:60)Lituanie



Age légal de la retraite à 62 ans

62
62 (F:61)
62 (F:61)

62

Hongrie
Lettonie
Rép. tchèque
Slovaquie



Age légal de la retraite à 61 ans

61 (F:60)
61

Malte
Suède



Age légal de la retraite à 60 ans

60France



2- Taux d’emploi des seniors



Taux d’emploi 
des 

55-64 ans.



Taux d’emploi des 55-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

1. Suède 68,9
2. Danemark 59,8
3. Estonie 57,1
4. Royaume-Uni   56,8
5. Finlande 52,7



Taux d’emploi des 55-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

6.Irlande 51,7
7. Portugal 50,9
8. Chypre 50,4
9. Lituanie 50,4
10. Lettonie 47,4



Taux d’emploi des 55-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

11. Pays-Bas 46,2
12. Allemagne 44,9 
13. Rép. tchèque 44,2

UE à 25  42,3 (44,7 en 2007)

14. Espagne 43,1



Taux d’emploi des 55-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

15. Grèce 41,6
16. France 37,8 (38,3 en 2007)

17. Hongrie 32,8
18. Belgique 32,1
19. Malte 32,0



Taux d’emploi des 55-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

20. Luxembourg 31,7
21. Italie 31,2
22. Slovénie 31,2
23. Autriche 30,5
24. Slovaquie 29,7
25. Pologne 26,8



Taux d’emploi
des

50-54 ans



Taux d’emploi des 50-54 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

1. Suède 83,2
2. Danemark 82,7
3. Rép. Tchèque      82,7
4. Finlande 80,0
5. Royaume-Uni 79,3



Taux d’emploi des 50-54 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

6. France 78,0
7. Lettonie 77,3
8. Pays-Bas 77,3
9. Chypre 76,3
10. Allemagne 75,1



Taux d’emploi des 50-54 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

11. Estonie 74,7
12. Autriche 74,5
13. Slovaquie 74,3
14. Portugal 73,3
15. Luxemb. 72,4



Taux d’emploi des 50-54 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

UE à 25 72,3
16. Lituanie 72,2
17. Slovénie 71,6
18. Irlande 70,5
19. Belgique 69,3



Taux d’emploi des 50-54 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

20. Hongrie 67,9
21. Italie 67,1
22. Grèce 66,0
23. Espagne 65,8
24. Pologne 55,8
25. Malte 50,7



Taux d’emploi 
des

55-59 ans



Taux d’emploi des 55-59 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

1. Suède 79,4
2. Danemark 78,8
3. Estonie 70,5
4. Royaume-Uni  68,6
5. Finlande 64,8



Taux d’emploi des 55-59 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

6. Lituanie 63,6
7. Allemagne 63,2
8. Lettonie 63,0
9. Pays-Bas 61,9
10. Rép. tch.      60,9



Taux d’emploi des 55-59 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

11. Chypre 60,7
12. Portugal 59,0
13. Irlande 58,5
UE à 25 55,3

14. France 54,5 (55,5 en 2007)



Taux d’emploi des 55-59 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

15. Espagne 52,7
16. Grèce 50,8
17. Autriche 48,1
18. Hongrie 47,9
19. Luxemb.      46,8



Taux d’emploi des 55-59 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

20. Slovénie 44,8
21. Malte 43,4
22. Slovaquie 43,4
23. Belgique 43,3
24. Italie 42,5
25. Pologne 32,1



Taux d’emploi
des 

60-64 ans



Taux d’emploi des 60-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

1. Suède 56,8
2. Estonie 43,9
3. Irlande 42,9
4. Royaume-Uni 42,0
5. Portugal 41,3



Taux d’emploi des 60-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

6. Chypre 37,9
7. Lituanie 36,9
8. Danemark 36,7
9. Finlande 33,9
10. Lettonie 31,9



Taux d’emploi des 60-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

11. Espagne 31,8
12. Grèce 30,8
13. Allemagne 27,8
UE à 25 26,7
14. Pays-Bas 25,0



Taux d’emploi des 60-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

15. Rép. tchèque 22,3
16. Pologne 18,3 
17. Italie 18,1
18. Belgique 17,0
19. Slovénie 15,5



Taux d’emploi des 60-64 ans
Pays de l’Union européenne (2005) - %

Source : Eurostat

20. Malte 15,5
21. Hongrie 15,0
22. Autriche 13,7
23. France 13,0
24. Slovaquie 12,7
25. Luxemb. 12,6



Taux d’emploi des 55-64 ans
en France

Secteur privéSecteur public

? ?



Age moyen de départ à la retraite 
(chiffres 2004 – Source COR)

Salariés du 
privé

61,3 ans

Fonctionnaires 
d’Etat

57,6 ans



Départ à la retraite avant 60 ans
(chiffres 2005- Source COR)

Salariés du 
privé

18%

Fonctionnaires 
d’Etat

48 %



Répartition des seniors 
(en %, 2007)

Sources : Insee, Unedic, Cnav, Dares

55-59 ans
55,5
3,1

41,4
1,4
7,1

5,6

27,2

60-64 ans
15,7
0,7

83,6
-
3,3

-

80,3

Emploi
Chômage
Inactifs
• dont préretraite
• dont dispense de recherche 
d’emploi indemnisée
• dont retraite anticipée pour 
carrière longue
• dont retraités et autres inactifs



Evolution du taux d’emploi des seniors
(en pourcentages de la population considérée)

sources : COR, OCDE
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3. Impact financier



Besoins de financement
du régime général 

Source : COR

Maintien de la durée de cotisation à
40 ans et retraite à 60 ans

2015 : 10,3 Mds d’euros
2020 : 15,7 Mds d’euros



Besoins de financement
du régime général 

Source : COR

Allongement de la durée de cotisation
(41 ans en 2012, 41,5 en 2020) 

2015 : 8,7 Mds d’euros
2020 : 12,9 Mds d’euros



Besoins de financement
du régime général 

Source : COR

Allongement de la durée de cotisation
+ âge de la retraite à 61 ans (2012)

2015 : 6 Mds d’euros
2020 : 10,2 Mds d’euros



Besoins de financement
du régime général 

Source : COR

Allongement de la durée de cotisation + 
âge de la retraite à 62 ans (2016)

2015 : 4,5 Mds d’euros
2020 : 6,3 Mds d’euros



Besoins de financement
du régime général 

Allongement de la durée de cotisation + 
âge de la retraite à 63,5 ans 

2020 : équilibre financier du 
régime général




