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Plan d'accès / Access 
télécharger en pdf / download to pdf 

 
 
 
 

Hôtels / Lodging 
télécharger en pdf / download to pdf 

 
 
 
 

La participation à ce séminaire est gratuite 
et le déjeuner est offert aux participants. 

 
Le séminaire est limité à 150 participants. 

 
Inscrivez-vous dès aujourd'hui. 

 
 
 

Registration and lunch are free of charge.  
Seminar is limited to 150 participants. 

Programme du séminaire / Program 
 

Welcome coffee - Registration 
Distribution of seminar documents 

9h00 Accueil Café - Enregistrement des 
inscriptions Remise du dossier

Introduction : Christian SAUTTER 
Deputy Mayor of Paris in charge of 

Economic Development and Finance 

9h30 Ouverture : Christian SAUTTER 
Adjoint au Maire de Paris, Chargé du 
Développement Économique et des 
Finances 

Giving the Background : 
Bernard QUINTREAU 

Member of the Economic and Social 
Council on behalf of the CFDT, President 

of the “Quality of Life” section 

9h45 Mise en perspective :  
Bernard QUINTREAU 
Membre du Conseil Economique et Social, 
au titre de la CFDT, Président de la 
Section du Cadre de vie 

Current situation 
Local employment policy solutions and 

their application Frankfurt/Stockholm/Paris 

10h15 État des lieux 
Réponses politiques et applications 
territoriales Francfort / Stockholm / Paris 

Break 11h30 Pause
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Senior Competence

Please register as soon as possible.
Social-territorial dialogue 

Interprofessional negotiations at branch or 
firm level: the outcome and the means of 

implementation depend on the scale of the 
social dialogue. Which are the potential 

parties to be involved? What impact may 
this kind of local cooperation have on 

future negotiations? 

11h45 Le dialogue social territorial 
Négociations interprofessionnelles, de 
branches ou en entreprises : l’échelle à 
laquelle est mené le dialogue social influe 
sur le résultat et sur les modalités de mise 
en œuvre. Initier le dialogue social 
territorial : Quels acteurs potentiels 
concernés ? Quel impact de ces formes de 
collaboration locales pour les  
négociations à conduire ? 

Lunch 13h00 Déjeuner

Labour reservoir: creating companies, 
non-profit sector and new forms of 

employment 
Do new work organization forms, non-profit 

sector and personal initiative, create new 
employment opportunities for mature-age 

executives? What are the tangible 
successes and pitfalls to avoid? 

14h30 Gisements d’emplois : création 
d’entreprise, tiers secteur et nouvelles 
formes d’emploi 
Les nouvelles formes d’organisation du 
travail, les 
secteurs non lucratifs et les initiatives 
personnelles constituent-ils le nouvel 
eldorado de l’emploi des seniors ? Quels 
sont les succès tangibles  
et les écueils à éviter ? 

Assisting mature-age job seekers  
Mature-age executives face a substantial 

risk of discouragement, discrimination and 
job instability. What is the best way to 

encourage their enthusiasm, to help them 
regain confidence 

and find an employment?  

15h45 L’accompagnement vers l’emploi des 
seniors 
Le risque de découragement, de 
dévalorisation, voire de précarisation est 
réel pour les cadres seniors hors d’emploi. 
Comment accompagner ces personnes 
pour maintenir leur dynamisme, leur 
permettre de se valoriser et de trouver un 
employeur ? 

Presentation of conclusions by the 
representatives of the three partner cities 

17h00 Conclusion de la journée par les 
représentants des trois villes partenaires 

End of seminar 17h30 Fin du séminaire
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